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2بالأفلاجالخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأهلية 

ً
مقدمــة: أولا

بما يحقق 2026تهدف هذه الخطة التشغيلية إلى تنظيم وتنفيذ برامج ومبادرات جمعية التنمية الأهلية بالأفلاج خلال عام 

، وبناء القدرات، وترسيخ القيم الوطنية والإنسانية، و ي التنمية المجتمعية، وتعزيز العمل التطوعي
 
فق أفضل رسالتها ف

ات أداء قابلة للقياس .الممارسات وبمؤشر

ي الت
 
نمية تحقيق التمي   والريادة ف

.على مستوى المملكة

الرؤيـــة

تسعي جمعية التنمية الأهلية
ة بالأفلاج لتقديم خدمات تنموي
ائح المجتمع م ة لكافة شر ن متمي  

امج والأنشطة النوعية المخت .لفةالير

الرسالـــة

تعزيز الانتماء وتنمية الروابط 

 الأهالىي
.الاجتماعية بي  

ي احتياجات المجتمع المحلتلمس
ي 
 
والتعبي  عنها والمساهمة ف
اكة مع الجهات  تلبيتها بالشر

.المتخصصة

يفالمحلىيالمجتمعواقعتحسي  
والسلوك الشخصي العمل

.والمشاركة المجتمعية

الأهـــداف
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ً
امـج والمبـادرات: ثانيا الير
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برنامج فريق بناء التطوعي. 01

نامج ي برامج الجمعية ومبادراتها المجتمعية: وصف الير
 
.تأهيل وإدارة فريق تطوعي فاعل يشارك ف

استقطاب المتطوعي  •

برامج تأهيل وتدريب تطوعي•

تنظيم مشاركات تطوعية مجتمعية•

الأنشطـــة

(متطوع150≤ )عدد المتطوعي   المسجلي   •

(ساعة3000≤ )عدد الساعات التطوعية المنفذة •

%(85≤ )نسبة رضا المتطوعي   •

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية منسق العمل التطوعيمسؤول التنفيذريال30,000المي  
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(رجالية ونسائية)الدورات التدريبية برنامج . 02

نامج ي مجالات تنموية ومهارية: وصف الير
 
.تنفيذ برامج تدريبية نوعية تستهدف الرجال والنساء ف

دورات مهارية•

دورات أشية وتنموية•

ة• دورات مهنية قصي 

الأنشطـــة

(دورة20≤ )عدد الدورات المنفذة •

(ة/مستفيد400≤ )عدد المستفيدين •

%(80≤ )نسبة إتمام الحضور •

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية يمسؤول التنفيذريال40,000المي   امج التدريبر ف الير
ةمشر
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الأفلاجثلوثياتبرنامج . 03

نامج ي اجتماعي شهري : وصف الير
 
.يناقش قضايا مجتمعية وثقافية وتنموية( يوم الثلاثاء)ملتقى ثقاف

لقاءات حوارية•

استضافة متحدثي  •

أمسيات ثقافية•

الأنشطـــة

(لقاء30≤ )عدد اللقاءات المنفذة •

(شخص40≤ )متوسط الحضور •

التفاعل الإعلامي والمجتمعي•

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية امج الثقافيةمسؤول التنفيذريال25,000المي   ف الير مشر
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يبرنامج . 04
المركز الكشق 

نامج ي موسم الحج وتنفيذ الدورات الكشفية: وصف الير
 
ي والمشاركة ف

.إدارة وتشغيل المركز الكشق 

ي خدمة حجاج بيت الله الحرام•
 
المشاركة ف

دورات كشفية أساسية ومتقدمة•

معسكرات تدريبية•

الأنشطـــة

ي موسم الحج •
 
(كشاف30≤ )عدد المشاركي   ف

(دورات6≤ )عدد الدورات الكشفية •

امج الكشفية• عدد المستفيدين من الير

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية 60المي   يمسؤول التنفيذريال000,
قائد المركز الكشق 
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مركز إسناد المسافرينبرنامج . 05

نامج .تقديم خدمات إرشادية وإنسانية للمسافرين على الطرق المؤدية للمحافظة: وصف الير

توزيــــع وجبات ومستلزمات•

الإرشاد والمساعدة•

التعاون مع الجهات ذات العلاقة•

الأنشطـــة

عدد المستفيدين من المسافرين•

عدد أيام التشغيل•

مستوى رضا المستفيدين•

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية ف مركز إسناد المسافريمسؤول التنفيذريال35,000المي   نمشر



9بالأفلاجالخطة التشغيلية لجمعية التنمية الأهلية 

ي الأيام العالميةبرنامج . 06
 
المشاركة ف

نامج ي الأيام العالمية ذات العلاقة بالتنمية والمجتمع : وصف الير
 
...(.مثل اليوم العالمي للتطوع، اليوم العالمي للأشة)المشاركة ف

حملات توعوية•

أركان تعريفية•

فعاليات مجتمعية•

الأنشطـــة

عدد الأيام العالمية المشاركة•

عدد المستفيدين•

التغطية الإعلامية•

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية يةمنسق المبادرات المجتمعمسؤول التنفيذريال15,000المي  
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سفراء التنميةبرنامج . 07

نامج .إعداد وتمكي   مجموعة من الشباب كسفراء للتنمية المجتمعية: وصف الير

برامج إعداد وتأهيل•

مبادرات يقودها السفراء•

•
ً
تمثيل الجمعية مجتمعيا

الأنشطـــة

(سفي 20≤ )عدد السفراء المعتمدين •

عدد المبادرات المنفذة•

الأثر المجتمعي للمبادرات•

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية 20المي   ف برنامج سفراء اليى مسؤول التنفيذريال000, ميةمشر
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الديوانية الاجتماعيةبرنامج. 08

نامج اكات المحلية: وصف الير .ديوانية اجتماعية دورية لتعزيز التواصل المجتمعي والشر

لقاءات مجتمعية•

مناقشة قضايا محلية•

استضافة قيادات مجتمعية•

الأنشطـــة

عدد اللقاءات•

مستوى الحضور•

مخرجات وتوصيات اللقاءات•

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية امج المجتمعيةمسؤول التنفيذريال20,000المي   مدير الير
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ي المناسبات الوطنية . 09
 
ي -يوم العلم )برنامج المشاركة ف

(يوم التأسيس-اليوم الوطب 

نامج .تنفيذ فعاليات وطنية تعزز الانتماء والهوية الوطنية: وصف الير

فعاليات احتفالية•

أركان وطنية•

اكات مجتمعية• شر

الأنشطـــة

عدد الفعاليات المنفذة•

عدد الحضور•

مستوى التفاعل المجتمعي•

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية يمسؤول التنفيذريال30,000المي  
ف الفعاليات الوطب  ةمشر
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ي شهر رمضان. 10
 
مبادرة إكرام المسافرين ف

.تقديم وجبات إفطار وخدمات إنسانية للمسافرين خلال شهر رمضان المبارك: وصف المبادرة

إعداد وتوزيــــع وجبات الإفطار•

تنظيم فرق تطوعية•

تنسيق مع الجهات الأمنية•

الأنشطـــة

(وجبة6000≤ )عدد الوجبات الموزعة •

عدد المتطوعي   المشاركي  •

رضا المستفيدين•

ات الأداء  (KPIs)مؤشر

انية التقديرية يقائد فريق بناء التطوعمسؤول التنفيذريال50,000المي  
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ً
انية التقديرية: ثالثا ملخص المي  

انية التقديرية لعام  ريال سعودي325,000≈ : 2026إجمالىي المي  
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ً
المتابعة والتقييم: رابعا

0101010201030104

ي
لية تقارير تشع 

ــةربــــــع سنويـــ
قيـــــــــــــــــــــاس 
مؤشـرات الأداء

ــــــر توثيــــق الأث
المجتمعــــــــي

ــــر رفـــــع التقاري
لمجلس الإدارة
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شكـرا جزيـلا لكـم
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