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 :. نبذة عن الجمعية الأهلية1

سانة.  57ومضاى علاى تأسيساها  (هاـ1/7/1382)تأسست في تااريخ  (لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بالأفلاج)إن جمعية 
لجناة ( وتقادم جمعياة الأفلاج / منطقة الرياا حافظة )وتقع الجمعية الأهلية ضمن موقع بارز في المجتمع المحلي ضمن م

 –الاجتماعيااة  –الرياضااية  –الثقافيااة  –الصااحية  –الترفيهيااة  –التوعويااة خاادماتها ) التنميااة الاجتماعيااة الأهليااة بااالأفلاج
 (. مستفيد سنويا   6000(. وتهدف جمعية إلى تقديم الدعم إلى )التطوعية -البيئية 
 

 7و  ذكور 21موظف منهم  28( عدد من الموظفين يبلغ لجنة التنمية الاجتماعي الأهلية بالأفلاج ية )ويعمل حاليا  في جمع
 إناث.

 
 

 :( بدعم من لجنة التنمية الاجتماعي الأهلية بالأفلاجوتحظى جمعية )
  (. ادخل عدد مرات الاجتماع( عضو والتي تجتمع كل )ادخل العدد)×× جمعية عمومية مؤلفة من 
 (. مرة واحدة شهريا  ( عضو ويجتمع كل )11 ) رة مؤلف منمجلس إدا 
  أدخل عدد مرات الاجتماع(. ( وتجتمع في كل )ادخل العدد)×× لجان تنفيذية مؤلفة من 

 
 

  

 ( بع  التحديات، وهذه التحديات تتمثل بالآتي: لجنة التنمية الاجتماعي الأهلية بالأفلاجتواجه جمعية )

 م أو تدريبهم. مهارات الموظفين أو معارفه 

 

 الموارد والدعم غير كافي لتلبية احتياجات المجتمع في حدود اختصاص اللجنة  ) موارد ومرافق الجمعية الأهلية

  حيث تتنوع فيها الأنشطة والبرامج وتستمر طوال السنة (

 

 ( أي تحديات أخرى)_________________________ أذكرها 
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 . منهجية الزيارة: 2

ادخل تاريخ إرسال جميع المراسلات ( بتاريخ )مرضي بن محمد الحبشانرسالة إخطار بالبريد الإلكتروني إلى ) تم إرسال

 (. وقد اشتملت الرسالة المذكورة على ما يلي:6/4/2017الإلكترونية في 

 الشامل.  النموذج 

  الشاملدليل تعبئة بيانات النموذج . 

 ية. صحيفة جدول إكسل لتعبئة المعلومات الإضاف 

 ر المساءلة والشفافية.معيا 

 وصحيفة المعلومات الإضافية. لشامل تفاصيل إعادة النموذج ا 

 

 ( : احذف مما يلي حسب الاقتضاءوصحيفة المعلومات الإضافية التي تمت إعادتها ) وقد كان النموذج الشامل

  .معبأة بالكامل وتحتوي على المعلومات المطلوبة 

 ائق المطلوبة. معبأة بالكامل مع بع  الوث 

  .معبأة بالكامل لكن بدون الوثائق المطلوبة 

  .معبأة جزئيا  وتحتوي على جميع الوثائق المطلوبة 

  .معبأة جزئيا  مع بع  الوثائق المطلوبة 

  .معبأة جزئيا  ولكن بدون الوثائق المطلوبة 

 

 : (، وهمأدخل عدد الأعضاءالأهلية من _______) وقد تألف فريق تقييم الجمعية

 أدخل أسماء جميع أعضاء فريق التقييم  .1

 أدخل أسماء جميع أعضاء فريق التقييم  .2

وكجزء من عمليات التقييم، فقد أجريت المقابلات مع الموظفين الرئيسيين التالية أسماؤهم وهم يعملون ضمن الجمعية 

 الأهلية: 

  .أدخل أسماء وأدوار الأشخاص الذين تمت مقابلتهم 

  الأشخاص الذين تمت مقابلتهم. أدخل أسماء وأدوار 

  .أدخل أسماء وأدوار الأشخاص الذين تمت مقابلتهم 
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 وخلال عملية التقييم، تم تزويدنا بعدد من الوثائق، بما فيها الوثائق المتعلقة بما يلي: 

 أدرج أسماء الوثائق التي تم جمعها وأخذ نسخة عنها إن أمكن 

 أدرج أسماء الوثائق التي تم جمعها وأخذ نسخة عنها إن أمكن 

 أدرج أسماء الوثائق التي تم جمعها وأخذ نسخة عنها إن أمكن 

 ( نسخة عن خطة العمل، والتي كانت مرفقة أيضا  مع الوثائق التالية: ادخل اسمهاعند نهاية عملية التقييم، تم إعطاء جمعية )

 

أدخل النسبة المئوية % من ( درجة إجمالية بواقع )ادخل اسمهاالمالية، أعطيت جمعية ) وبعد إجراء الحوكمة والتقييم

( وبتصنيف ممتازة، جيدة، تحتاج إلى تحسين، بحاجة عاجلة للتحسين( وكانت درجة تصنيفها )ملخص نموذج المراجعة

 .المساءلة والشفافية  لمعيارعلى أساس الامتثال 
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 يم )مأخوذة من نموذج موجز المراجعة( : مخرجات التقي. 3

 غير منطبق غير متحقق  متحقق  المعيار 

 12/   12/   12/    1معيار المساءلة والشفافية 
2معيار المساءلة والشفافية   

  /20   /20   /20 
3معيار المساءلة والشفافية   

  /4   /4   /4 
4معيار المساءلة والشفافية   

  /15   /15   /15 
5معيار المساءلة والشفافية   

  /20   /20   /20 
6معيار المساءلة والشفافية   

  /16   /16   /16 
7معيار المساءلة والشفافية   

  /6   /6   /6 
8معيار المساءلة والشفافية   

  /9   /9   /9 
9معيار المساءلة والشفافية   

  /9   /9   /9 
10معيار المساءلة والشفافية   

  /9   /9   /9 
11معيار المساءلة والشفافية   

  /15   /15   /15 
12معيار المساءلة والشفافية   

  /12   /12   /12 
13معيار المساءلة والشفافية   

  /8   /8   /8 

      14   14   14   

 155/ - 155/ - 155/ - الإجمالي الفرعي 
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 . مجالات القوة: 4
 

  -( بلاءا  حسنا  : ادخل اسمهاتبلي فيها جمعية ) ترد أدناه المجالات التي

 . 

 . 

 . 

 . 

 
 
 . المجالات التي تحتاج إلى تحسين: 5
 

( وسوف تتطلب الاهتمام قبل إجراء ادخل اسمهاتم تحديد مجالات التحسين التالية خلال زيارة التقييم المنفذة إلى جمعية )

 الزيارة التالية: 

 . 

 . 

 . 

 . 

 

 حسينها: . القدرات التي يتعين ت6
 

 الحوكمة 
ادخل قائمة بمجالات التحسين الرئيسية، وتحسين ( القدرة على تحسين حوكمتها من خلال .... )ادخل اسمهالدى جمعية )

 (. السياسات، وتضمين فهم السياسات من قبل جميع الموظفين
 
 

 عام: 
ضمان أن  –ادخل التفاصيل: مثال ل ..... )( القدرة على تحسين أمور المساءلة والشفافية من خلاادخل اسمهالدى جمعية )

تكون تفاصيل كبار الموظفين وتفاصيل الاتصال بهم على الموقع الإلكتروني للجمعية؛ وضمان نشر محاضر الاجتماع 
 (. وتعميمها على الأعضاء أو نشرها على الموقع الإلكتروني
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 . الخلاصة والختام7
 

ة لمراجعة الممارسات الحالية في جمعية )ادخل اسمها( في مقابل إطار عمل الحوكمة لقد أتاحت عملية التقييم هذه الفرص
 ر المساءلة والشفافية والعمليات المالية. اينمية الاجتماعية فيما يتعلق بمعالصادر عن وزارة العمل والت

 
أجل تحديث وتطوير ممارسات لقد قامت الوزارة بقدر كبير من الأعمال الإنمائية على مدى الأشهر الستة الماضية من 

 على بناء قدراتها.  الأهلية مراكز التنمية الاجتماعية، مما سيساعد الجمعيات
 
 

( وحتى ذلك الحين سيقوم أشهر من يوم التقييم 4 -أدرج التاريخوإننا نوصي بأن يتم إجراء التقييم القادم في موعد أقصاه )
ا يتعلق بمجالات التحسين وسيوفر نقطة اتصال مسؤولة عن الرد على جميع مركز التنمية الاجتماعية بتقديم المساعدة فيم

 الاستفسارات. 
 
 


